STATUTUL
ASOCIATIEI DE CHITARA “TRANSILVANIA”

ASOCIATIA DE CHITARA “TRANSILVANIA” este o persoana juridica non-profit, cu caracter apolitic,
umanitar, ce reuneste prin libera adeziune persoane fara deosebire de nationalitate, varsta, sex, convingeri politice
sau religioase si care se constituie conform principiului de intrajutorare, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile ulterioare.

ASOCIATIA DE CHITARA “TRANSILVANIA” este fondata potrivit Actului Constitutiv de catre:

- TRIFAN STEFAN EMIL
- ANDREI CONSTANTIN
- ARDELEAN LIVIA-STELA

CAPITOLUL | : DENUMIREA, SEDIUL S| DURATA ASOCIATIEI

Art. 1. Denumirea: ASOCIATIA DE CHITARA “TRANSILVANIA”, A.C.T..

Art. 2.Sediul asociatiei: Romania, localitatea Cluj-Napoca, str. Bucegi nr. 11, ap. 39, judetul Cluj. Asociatia isi poate
constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri, organe de conducere proprii si un patrimoniu
distinct de cel al asociatiei. De asemenea, asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara
personalitate juridica.

Art. 3. Durata de functionare: nelimitata. Asociatia devine persoana juridica din momentul inscrierii ei in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa judecatoriei Cluj.

CAPITOLUL Il : SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 4. Scopul asociatiei: ASOCIATIA DE CHITARA “TRANSILVANIA” este constituita cu scopul de a promova i

dezvolta fenomenul chitaristic din Roménia, educarea si culturalizarea tinerilor prin muzica.

Art. 5. Obiectivele asociatiei propuse in vederea atingerii scopului,dar nu limitate la acestea, sunt urmatoarele:

a) S& promoveze standarde de calitate si excelenta profesionala in domeniul chitarei clasice;

b) Sa stabileasca, s& mentina si s& faca operativ un portal si forum pe internet al chitaristilor profesionisti si amatori

care s reprezinte opiniile si sa apere interesele comune ale chitaristilor;

¢) Sa imbunatateasca calitatea invatamantului si sa integreze fenomenul chitaristic din Romania si din zona

Transilvaniei in spatiul european;

d) Sa organizeze cursuri de maiestrie, scoli de vara, recitaluri, spectacole, festivaluri si concursuri de chitara,

precum si alte manifestari cu caracter cultural, artistic si educativ;

e) S& creeze un cadru in care tinerii de toate vérstele sa poata socializa si sa se initieze in muzica pentru chitarg;

f) Sa descopere si sa incurajeze aptitudinile copiilor din invataméantul primar si preprimar;

g) Sa sprijine moral activitatea tinerilor interpreti talentati sustinandu-i inclusiv financiar in deplasarile la activitati din

alte localitati din tara si/sau din strainatate;

h) Sa spijine prin meloterapie integrarea sociala a tinerilor aflati in dificultate;

) Sa sustina si sa apere interesele membrilor asociatiei in fata reprezentantilor institutiilor cu care interactioneaza

asociatia.

Art. 6. Activitati care vor fi desfasurate pentru indeplinirea obiectivelor ACT:

a) Educatie prin:

- organizare de seminarii, intélniri, cursuri, masterclasuri, scoli de vara, si orice alte actiuni care ar duce la

dezvoltarea acestui domeniu in Roménia;

- cursuri de chitara, muzica de camera, chitara si voce, chitara electrica, chitara bass, formatii de muzica vocal-

instrumentala;

- initiere muzicala instrumentala pentru invatamantul primar si preprimar;

b) Integrare in fenomenul global chitaristic

- cursuri de pregatire in elaborarea proiectelor institutionale;

- elaborare si dezvoltare de proiecte de colaborare si schimb de experienta cu artisti, profesori si tineri interpreti din
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UE si din alte tari;
- cooptare de membri din randul profesorilor de specialitate si chitaristilor profesionisti;
¢) Sprijin acordat tinerilor prin:
- achizitionare de instrumente muzicale pentru folosinta tinerilor artisti cu dificultati financiare;
|nst|tU|rea de premii si burse pentru artistii profeS|on|st| sau amatorl cu rezultate deoseblte
d) Inf||ntarea unui centru de documentare informare si compozitie cu obiective si activitati specifice precum:
- realizarea de traduceri ale lucrarilor de specialitate;
- elaborare de proiecte de programe scolare si manuale de chitara pentru studiul primar, gimnazial, liceal i
universitar;
- elaborare si implementare de soft educational specific;
- sistematizarea ultimelor informatii din domeniu si elaborarea unei biblioteci de chitara si a unei baze de date audio
video de chitara;
e) Promovare mediatica si raspandire de informatii prin:
- publicare de materiale de specialitate si promotionale;
- campanii de presa;
- evenimente organizate pentru popularizarea fenomenului muzical;
- colaborare, asocierea i federalizare cu alte organizatii cu scopuri si obiective comune;
Art. 7. In vederea desfasuraru activitatilor pentru care sunt necesare, potrivit legii, avize si/sau autorizatii
administrative prealabile, aceste activitati nu vor fi initiate pana la obtinerea avizelor si/sau autonzatulor respective.

CAPITOLUL IlI: PATRIMONIUL
Art. 8. Patrimoniul initial al asociatiei este de 400 lei si se constituie din aportul in bani al membrilor fondatori ai
asociatiei.

CAPITOLUL IV : ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
Art. 9. Organele asociatiei sunt:

a) adunarea generalg;

b) consiliul director;

c) cenzorul.

Sectiunea |
1. Adunarea Generala

Art. 10. Adunarea generald este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor.
Art. 11. Competenta adundrii generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
¢) hotaraste cuantumul prestatiilor si a cotizatiilor la care vor fi supusi asociatii;
d) excluderea membrilor asociatiei in conditiile stabilite prin statut;
e) alegerea si revocarea presedintelui asociatiei si a consiliului director al acesteia;
f) alegerea si revocarea cenzorului;
g) hotaraste asupra remuneratiei pe care o propune consiliul director pentru cenzor,
h) hotaraste infiintarea de filiale;
i) modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei;
j) aproba si modifica Regulamentul de ordine interioara;
k) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
l) orice alte atributii prevéazute in lege sau statut.

2. Convocarea si functionarea Adunarii generale
Art. 12. Adunarea Generala se convoaca dupa necesitate, dar cel putin o data pe an.
Art. 13. (1) Adunarea Generala se convoaca de catre Consiliul Director.

(2) De asemenea, Adunarea Generala se poate convoca la solicitarea a cel putin 35% dintre membrii
asociati.

(3) Cenzorul poate propune Consiliului Director convocarea Adunarii Generale, motivand cauzele pentru
care solicita acest lucru.



Art. 14. Convocarea Adunarii Generale se realizeaza cu cel putin 15 zile inainte de data fixata, printr-o invitatie
adresaté fiecarui membru al asociatiei, la domiciliul acestuia. Odata cu trimiterea invitatiei se face cunoscuta si
ordinea de zi, cu problemele propuse pentru a fi dezbatute in cadrul Adunarii Generale.

Art. 15. (1) Adunarea Generala este statutara daca sunt prezenti cel putin 51% din membrii asociatiei, cu exceptia
cazului cand se hotaraste modificarea statutului si/sau a actului constitutiv, cand e necesara prezenta a cel putin 2/3
din membrii asociatiei.

2) In cazul in care Adunarea Generald nu este statutard, in termen de maximum 10 zile, se convoaca o
noud Adunare Generald, cu aceeasi ordine de zi, care se considera statutara indiferent de numarul asociatilor
prezenti.

Art. 16. Daca se propune introducerea pe ordinea de zi, a sedintei convocate, a unei noi probleme, aceasta va fi
acceptata daca a fost votata de cel putin jumatate plus unu din membrii Adunérii Generale.

Art. 17. (1) Hotarérile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a voturilor, prin vot deschis, adica jumatate
plus unu din cei prezenti. In cazul prevazut la art. 14 daca se ia o hotarare e necesar un numar de trei patrimi de
voturi din cei prezenti.

(2) Hotarérile privind dizolvarea si modificarea statutului si a actului constitutiv se iau cu majoritatea
calificata, cel putin 2/3 din totalul asomaﬂlor

(3) In Adunarea General3, fiecare membru are un singur vot. Votul poate fi exercitat numai de membrii activi
cu cotizatia platita la zi.

(4) Cu ocazia fiecarei sedinte a Adunarii Generale, se intocmeste un proces-verbal de sedinta.

Art. 18. Votul este secret, in mod obligatoriu, pentru alegerea sau revocarea din functie a membrilor Consiliului
director si a cenzorului.

Art. 19. (1) Este obligat sa se abtina de la vot, asociatul care - personal sau prin sotul sau, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv - este interesat in problema
supusa votarii.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin.(1) este raspunzator de daunele cauzate asociatiei, daca fara votul
sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art. 20. (1) Hotararile luate de Adunarea generald, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului sunt
obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generaléd sau au votat impotriva.

(2) Asociatii care nu au luat parte la adunarea generala si cei care au votat impotriva daca au cerut sa se

consemneze in procesul-verbal de sedinta pozitia lor, pot sa atace in justitie, hotérarile adunarii generale contrare
legii, actului constitutiv si statului, in termen de 15 zile de la data de la care au luat cunostinta despre hotarare sau
de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
Art. 21. Oricare dintre asoman poate sa imputerniceasca o alta persoana pentru a participa la adunarile generale,
daca din motive obiective nu poate lua parte personal la sedinta. imputenicirea se realizeaza in scris pe invitatie,
prin desemnarea persoanei imputernicite, cu semnatura asociatului destinatar al invitatiei si se prezinta secretarului
asociatiei.

Sectiunea a ll-a

Consiliul director

Art. 22. Membrii asociatiei aleg un Consiliu director format din minim 3 si maxim 9 membrii pe un termen de 4 ani.
Numarul membrilor Consiliului Director este hotaréat de catre Adunarea Generald. Din Consiliul director pot face
parte membrii titulari ai ACT, majori, care au participat efectiv in ultimul an la activitatile asociatiei.

Art. 23. (1) La sférsitul mandatului membrii Consiliului director au obligatia sa prezinte un raport de activitate.

Art. 24. Nu poate face parte din Consiliul director persoana care:

a) este angajata salariata a asociatiei;

b) a implinit varsta de 65 de ani;

¢) ocupa o functie de conducere intr-o institutie publica, daca asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitatii
acelei institutii publice. Daca este membru al Consiliului director si este ales sau numit intr-o asemenea functie de
conducere, are obligatia sa renunte la una dintre cele doua functii in decurs de o luna. Daca in decurs de o luna de
la numirea in functie sau de la data la care Consiliul director a luat la cunostinta de numirea pe functia respectiva,
este obligat sa renunte sau i se retrage dreptul de vot, de cétre Consiliul director.

Art. 25. Competenta Consiliului director se compune din urmatoarele atributii:

a) pune in executare hotararile adoptate de catre Adunarea generalg;

b) organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea asociatiei;
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c) prezintd Adunarii generale, cel putin o data pe an, raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor
ce le va desfasura in continuare asociatia;
d) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
e) aproba organigrama i politica de personal ale asociatiei;
f) verifica indeplinirea conditiilor cerute de prezentul statut si confirma sau nu calitatea de asociat a celor ce doresc
sa devind membri ai asociatiei;
g) poate suspenda din calitatea de membru persoana care incalcé prevederile statutului, actului constitutiv, si a
regulamentului intern de functionare péna la sedinta Adunarii Generale.
h) stabileste retributia angajatilor asociatiei;
i) poate elabora un regulament intern de functionare;
j) poate schimba sediul asociatiei;
k) aproba afilierea asociatiei la organisme nationale sau internationale;
l) pregateste Adunarile Generale si se ingrijeste de buna desfasurare a acestora;
m) aproba infiintarea de comisii, directii sau sectii de specialitate pe diferite domenii de activitate; indruma si
controleaza activitatea acestora;
n) indeplineste orice alte atributii prevéazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.
Art. 26. (1) Consiliul director se intruneste ori de céte ori este nevoie, dar cel putin o daté pe luna.

(2) Convocarea membrilor Consiliului director se realizeaza de céatre presedinte.

(3) Consiliul director se intruneste, de asemenea, la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor
Consiliului director.
Art. 27. (1) Consiliul director poate lua decizii dacé sunt prezenti cel putin juméatate plus unu din membrii acestui
organ de conducere. A

(2) Hotararile se adopta cu majoritatea simpla. In cazul in care exista paritate, votul se repeta si presdintele
decide.
Art. 28. (1) Cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului director, se intocmeste un proces-verbal de sedinta.

(2) Hotérarile luate de catre Consiliul director sunt aduse la cunostiintd Adunarii generale.
Art. 29. Deciziile Consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului asociatiei pot fi atacate in justitie,
in conditiile art. 18.
Art. 30. Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care
nu au calitatea de asociat sau sunt stréine de asociatie, pentru a indeplini atributiile prevazute la art. 25 lit. d) si n).
Art. 31. (1) Presedintele asociatiei are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si conduce activitatea Consiliului director;
b) reprezinta asociatia in derularea contractelor;
c) reprezinta interesele asociatiei in relatiile cu tertii, precum si in fata instantei
d) desfasoara orice alte activitati ce se impun pentru buna functionare a asociatiei

(2) Mandatul presedintelui este de 4 ani si poate fi reales consecutiv in mod nelimitat.

Sectiunea a lll-a

Cenzorul

Art. 32. Controlul financiar intern al asociatiei este realizat de un cenzor. Regulile generale de organizare si
functionare ale cenzorului se aproba de catre consiliul director.

Art. 33. Cenzorul va prezenta un raport scris cel putin odata pe an asupra activitétii generale a asociatiei, asupra
situatiei economico-financiare a acesteia, asupra proiectului de buget si a bilantului, precum si asupra oricaror
chestiuni, propunand solutii pentru imbunétatirea activitatii. Cenzorul va avea un regulament intern de functionare
propriu.

Art. 34. In realizarea competentei sale cenzorul:

a) verifica modul in care este administrat patriomoniul asociatiei;

b) controleaza actele financiar-contabile ale asociatiei;

c) are acces nelimitat in imobilele in care asociatia isi desfésoara activitatea si asupra tuturor documentelor;

d) solicita daca aceasta considera necesar, exercitarea unui control amanuntit de catre o persoana fizica autorizata
sau de catre o firma de specialitate, urméand ca cheltuielile sa fie suportate de asociatie;

e) intocmeste rapoarte legate de activitatea financiara a asociatiei si le prezinta Adunérii generale;

f) poate participa la sedintele Consiliului director, fard a avea insa drept de vot;

4



0) poate emite pareri in legatura cu rapoartele membrilor Consiliului director;

h) monitorizeaza activitatea presedintelui si membrilor Consiliului director in domeniile in care aceasta implica
finantele asociatiei;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute prin statut sau stabilite de Adunarea generala.

Art. 35. Cenzorul poate din proprie initiativa sau la cererea consiliului director sau a presedintelui, s& verifice orice
activitati, chiar inopinat.

Art. 36. Raportul cenzorului, ce cuprinde constatarile acestuia, va fi prezentat consiliului director.

Art. 37. Raportul anual al cenzorului va fi prezentat consiliului director si va fi intocmit in termen de trei luni de la
incheierea anului financiar. Raportul va cuprinde obligatoriu un bilant de venituri si cheltuieli si o expunere sintetica a
activitatii anului trecut.

CAPITOLUL V : CALITATEA DE MEMBRU

Art. 38. Poate fi membru al asociatiei orice persoana fizica care a implinit varsta de 18 ani, precum si orice persoana
juridica, indiferent de cetatenie sau nationalitate, si care se angajeaza sa respecte prevederile prezentului statut.
Numarul membrilor este nelimitat.

Art. 39. Primirea unui nou membru in asociatie se face pe baza unei cereri adresatd Consiliului director. Consiliul
director decide, cu ocazia primei sedinte, asupra acceptarii sau nu in asociatie a petitionarului. Petitionarul este
ingtiintat in legatura cu decizia luata in termen de 15 zile de la data la care a avut loc sedinta.

Art. 40. In cazul in care cererea a fost respinsa, petitionarul poate, in termen de 30 de zile de la comunicarea
hotararii de respingere sa solicite, printr-o cerere scrisa, includerea pe ordinea de zi a sedintei Adunarii generale,
discutarea si luarea unei hotérari, in aceasta privinta de catre Adunarea generala.

Art. 41. ACT are trei categorii de membrii:

a) Membrii asociati

Calitatea de membru asociat al ACT se dobandeste pe baza unei cereri, formulata in scris sau electronic, prin care
solicitantul declara ca a luat cunostinté de prevederile statutului i se angajeaza sa-I respecte.

Candidatul trebuie sa prezinte recomandarea a cel putin doi membri ACT sau un portofoliu de realizari legate de
obiectivele ACT. Pentru a fi membru al ACT se cere si plata cotizatiei.

Cererea este validaté de Consilul Director dupa constatarea indeplinirii conditiilor de mai sus.

Membrii asociati sunt incurajati ca prin activitatea lor sa se califice ca membri titulari.

b) Membrii titulari

Membru titular poate deveni orice membru asociat al ACT care a participat efectiv, personal sau in colaborare cu alfi
membri ai ACT, pe baza unei delegéri date de Consiliul Director, la activitati prevazute la art. 6 din prezentul statut.
Procedura de atestare se va specifica in Regulamentul de Organizare si Functionare al ACT.

Titularizarea se face cu unanimitatea voturilor Consiliului Director, la propunerea unui membru ACT. Membrii
fondatori sunt membri titulari.

¢) Membrii de onoare

Acesti membri sunt personalitati cunoscute ale chitarei, din tara sau de peste hotare, creatori sau specialisti din alte
domenii cu merite in dezvoltarea fenomenului muzical sau care au adus reale servicii asociatiei.

Propunerile pentru membri de onoare pot fi facute, cu consimtdmantul persoanelor in cauza, de membrii ACT, de
asociatii profesionale sau institutii din tara sau din strainatate.

Calitatea de membru de onoare se acorda de Adunarea Generala cu 2/3 din voturi.

Acolo unde prezentul satut nu face precizari, deciziile Consiliului Director il completeaza pana la proxima Adunare
Generala. Aceste decizii vor fi valabile numai daca nu contravin legislatiei in vigoare.

Art. 41. Obligatiile membrilor sunt:

b) sa plateasca o cotizatie lunara stabilita de Adunarea Generala, cu exceptia membrilor de onoare;

c) sa participe la sedintele Adunarii generale;

d) sa participe activ la indeplinirea obiectivelor asociatiei;

e) sa cunoasca si sa respecte statutul, actul constitutiv si regulamentul de functionare al asociatiei

f) sa nu defaimeze asociatia;

g) sa respecte hotarérile luate de organele asociatiei.

Art. 42. Drepturile membrilor sunt:

a) Pentru toti membrii ACT:

- 54 participe la activitatile asociatiei;

- s& fie informati cu privire la activitatile asociatiei;




- 5& fie sustinuti in activitatea profesionala desfasurata, avand legatura cu scopul ACT;
- 54 aiba acces la biblioteca si resursele de pe situl ACT si de la sediul asociatiei;
- 58 primeasca premii instituite de asociatie;
- 52 se retraga din asociatie.
b) In plus pentru membrii titulari:
- sa fie alesi ca Presedinte sau in componenta Consiliului Director;
- 5a aleaga Presedintele si Consilul Director;
- 5& foloseascd sigla si mentiunea ,Membru ACT” in prezentarea activitatii proprii;
- 54 aiba datele personale si profesionale introduse in Baza de Date tinuta pe calculatoarele Asociatiei in scopul
consultarii acesteia de catre public.
Art. 43. Calitatea de asociat inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) prin decesul asociatului;
b) prin renuntarea la calitatea de membru;
¢) prin excluderea asociatului din asociatie;
d) prin dizolvarea asociatiei.
Art. 44. Incetarea calitétii de asociat prin renuntare se realizeaza pe baza unui preaviz ce trebuie depus la sediul
asociatiei cu cel putin 6 luni inainte de data renuntarii.
Art. 45. Membrii asociati pot fi sanctionati, astfel:
a) avertisment;
b) suspendare;
c) excludere.
Art. 46. (1) Avertismentul se acorda pentru incalcarea Statutului, Regulamentului intern de functionare, precum si
pentru orice alta perturbare a activitatii asociatiei.
(2) Avertismentul se aplica in scris de catre Consiliul director, prin votul a doua treimi din membrii sai.
Asociatul are dreptul s& conteste aceasta masura in fata Adunarii generale.
Art. 47. Suspendarea se ia de catre Consiliul Director daca in urma avertismentului asociatul continua in conduita
sa de nerespectare a Statutului, Regulamentului intern de Functionare. In timpul suspendarii se retrage dreptul de
vot asociatului sanctionat. Supendarea se poate revoca, daca asociatul inceteaza activitatea pentru care a fost
sanctionat.
Art. 48. Excluderea este 0 masura extrema care se ia cu votul a doua treimi din membrii Adunarii generale, pentru
urmatoarele motive:
a) neplata cotizatiei timp de 1 an in mod consecutiv, de la data la care i s-a adresat avertismentul;
b) defaimarea numelui asociatie;
c) comiterea unei grave incélcari a Statutului, Regulamentului intern de functionare sau a intereselor asociatiei, de
natura a periclita activitatea asociatiei;
d) neindeplinirea unor activitati ce intré in sfera de preocupari a asociatiei;
e) in urma unei condamnari penale definitive pentru fapte care implica privarea de drepturi civile.

CAPITOLUL VI: VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 49. Veniturile asociatiei provin din:

a) taxele si cotizatiile membrilor;

b) dobénzile si dividendele, rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de catre asociatie;

d)veniturile realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de bugetele locale;

0) alte venituri prevazute de lege.

Art.50. Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor societati
comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societéti comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea
scopului asociatiei.

Art. 51. Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt
in stransa legatura cu scopul principal al asociatiei.




CAPITOLUL VIi: DIZOLVAREA ASOCIATIEI
Art. 52. Asociatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotarare judecatoreascs;
c) prin hotarérea Adunarii generale.
Art. 53. (1) Asociatia se dizolva de drept prin:
a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea acestui
fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a Consiliului director in conformitate cu statutul asociatiei, daca
aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea generala sau, dupa caz,
Consiliul director trebuia constituit;
¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.
(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarérea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul
asociatiei, la cererea oricérei persoane interesate.
Art. 54. (1) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea asociatiei a deventit ilicita sau contrara ordinii publice;
b) cénd realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) cand asociatia a devenit insolvabila;
e) in cazul prevazut la art.6.
(2) Instanta competenta este judecatoria in circumscriptia careia asociatia isi are sediul.
Art. 55. Asociatia se poate dizolva si prin hotaréarea Adunarii generale. In termen de 15 zile de la data sedintei de
dizolvare, procesul-verbal de dizolvare, in forma autentica, se depune la judecatoria in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor i Fundatiilor.
Art. 56. (1) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.
(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemanator.
(3) Data transmiterii este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin acesta nu s-a
stabilit o data ulterioara.
Art. 57. Acolo unde prezentul statut nu face precizari, deciziile Consiliului Director il completeaza pana la proxima
Adunare Generala. Aceste decizii vor fi valabile numai daca nu contravin legislatiei in vigoare.




