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STATUTUL 
 ASOCIAŢIEl DE CHITARA “TRANSILVANIA” 

 
 

ASOCIAŢIA DE CHITARA “TRANSILVANIA” este o persoană juridică non-profit, cu caracter apolitic, 
umanitar, ce reunește prin libera adeziune persoane fără deosebire  de naţionalitate, vârstă, sex, convingeri politice 
sau religioase și care se constituie conform principiului de întrajutorare, în conformitate cu prevederile Ordonanţei 
Guvernului nr. 26/2000 privind asociaţiile și fundaţiile, cu modificarile ulterioare. 

ASOCIATIA DE CHITARA “TRANSILVANIA” este fondata potrivit Actului Constitutiv de catre: 
- TRIFAN STEFAN EMIL 
- ANDREI CONSTANTIN 
- ARDELEAN LIVIA-STELA 
 
CAPITOLUL I : DENUMIREA, SEDIUL ȘI DURATA ASOCIAŢIEI  
Art. 1. Denumirea: ASOCIATIA DE CHITARA “TRANSILVANIA”, A.C.T.. 
Art. 2.Sediul asociaţiei: Romania, localitatea Cluj-Napoca, str. Bucegi nr. 11, ap. 39, judeţul Cluj. Asociatia isi poate 
constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri, organe de conducere proprii si un patrimoniu 
distinct de cel al asociatiei. De asemenea, asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara 
personalitate juridica. 
Art. 3. Durata de funcţionare: nelimitată. Asociaţia devine persoana juridica din momentul înscrierii ei în Registrul 
asociaţiilor și fundaţiilor, aflat la grefa judecătoriei Cluj.  
 
CAPITOLUL II : SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIAŢIEI  
Art. 4: Scopul asociaţiei: ASOCIATIA DE CHITARA “TRANSILVANIA” este constituită cu scopul de a promova și 
dezvolta fenomenul chitaristic din România, educarea și culturalizarea tinerilor prin muzică. 
Art. 5. Obiectivele asociaţiei propuse în vederea atingerii scopului,dar nu limitate la acestea, sunt următoarele:  
a) Să promoveze standarde de calitate și excelenţă profesională în domeniul chitarei clasice; 
b) Să stabilească, să menţină și să facă operativ un portal si forum pe internet al chitariștilor profesioniști și amatori 
care să reprezinte opiniile si sa apere interesele comune ale chitariștilor; 
c) Să îmbunătăţească calitatea învăţământului și să integreze fenomenul chitaristic din România și din zona 
Transilvaniei în spaţiul european; 
d) Să organizeze cursuri de măiestrie, școli de vară, recitaluri, spectacole, festivaluri și concursuri de chitară, 
precum și alte manifestări cu caracter cultural, artistic și educativ; 
e) Să creeze un cadru în care tinerii de toate vârstele să poată socializa și să se iniţieze în muzica pentru chitară; 
f) Să descopere și să încurajeze aptitudinile copiilor din învăţământul primar și preprimar; 
g) Să sprijine moral activitatea tinerilor interpreţi talentaţi susţinându-i inclusiv financiar în deplasările la activităţi din 
alte localităţi din ţară și/sau din străinătate; 
h) Să spijine prin meloterapie integrarea socială a tinerilor aflaţi în dificultate; 
I) Să susţină și să apere interesele membrilor asociaţiei în faţa reprezentanţilor instituţiilor cu care interacţionează 
asociaţia. 
Art. 6. Activităţi care vor fi desfasurate pentru îndeplinirea obiectivelor ACT:  
a) Educaţie prin:  
- organizare de seminarii, întâlniri, cursuri, masterclasuri, școli de vară, și orice alte acţiuni care ar duce la 
dezvoltarea acestui domeniu în România; 
- cursuri de chitară, muzică de cameră, chitară și voce, chitară electrică, chitară bass, formaţii de muzică vocal-
instrumentală; 
- iniţiere muzicală instrumentală pentru învăţământul primar și preprimar; 
b) Integrare în fenomenul global chitaristic  
- cursuri de pregătire în elaborarea proiectelor instituţionale; 
- elaborare și dezvoltare de proiecte de colaborare și schimb de experienţă cu artiști, profesori și tineri interpreţi din 
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UE și din alte ţări; 
- cooptare de membri din rândul profesorilor de specialitate și chitariștilor profesioniști; 
c) Sprijin acordat tinerilor prin:  
- achiziţionare de instrumente muzicale pentru folosinţa tinerilor artiști cu dificultăţi financiare; 
- instituirea de premii si burse pentru artiștii profesioniști sau amatori cu rezultate deosebite; 
d) Înfiinţarea unui centru de documentare, informare și compoziţie cu obiective și activităţi specifice precum:  
- realizarea de traduceri ale lucrărilor de specialitate; 
- elaborare de proiecte de programe școlare și manuale de chitară pentru studiul primar, gimnazial, liceal și 
universitar; 
- elaborare și implementare de soft educaţional specific; 
- sistematizarea ultimelor informaţii din domeniu si elaborarea unei biblioteci de chitară și a unei baze de date audio 
video de chitară; 
e) Promovare mediatică și răspândire de informaţii prin:  
- publicare de materiale de specialitate și promoţionale; 
- campanii de presă; 
- evenimente organizate pentru popularizarea fenomenului muzical; 
- colaborare, asocierea și federalizare cu alte organizaţii cu scopuri și obiective comune; 
Art. 7. În vederea desfășurării activităţilor pentru care sunt necesare, potrivit legii, avize și/sau autorizaţii 
administrative prealabile, aceste activităţi nu vor fi iniţiate până la obţinerea avizelor și/sau autorizaţiilor respective.  
 
CAPITOLUL III: PATRIMONIUL  
Art. 8. Patrimoniul iniţial al asociaţiei este de 400 lei și se constituie din aportul în bani al membrilor fondatori ai 
asociaţiei.  
 
CAPITOLUL IV : ORGANIZAREA ȘI FUNCŢIONAREA 
Art. 9. Organele asociaţiei sunt:  
a) adunarea generală;  
b) consiliul director; 
c) cenzorul. 
 
Secţiunea I  

1. Adunarea Generală 
Art. 10. Adunarea generală este organul de conducere, alcătuit din totalitatea asociaţilor. 
Art. 11. Competenţa adunării generale cuprinde:  
a) stabilirea strategiei și a obiectivelor generale ale asociatiei;  
b) aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli și a bilanţului contabil; 
c) hotărăște cuantumul prestaţiilor și a cotizaţiilor la care vor fi supuși asociaţii; 
d) excluderea membrilor asociaţiei în condiţiile stabilite prin statut; 
e) alegerea și revocarea președintelui asociaţiei și a consiliului director al acesteia; 
f) alegerea și revocarea cenzorului;  
g) hotărăște asupra remuneraţiei pe care o propune consiliul director pentru cenzor; 
h) hotărăște înfiinţarea de filiale; 
i) modificarea actului constitutiv și a statutului asociaţiei; 
j) aprobă și modifică Regulamentul de ordine interioară;  
k) dizolvarea și lichidarea asociaţiei, precum și stabilirea destinaţiei bunurilor rămase dupa lichidare; 
l) orice alte atribuţii prevăzute în lege sau statut. 
 
2. Convocarea și funcţionarea Adunării generale 
Art. 12. Adunarea Generală se convoacă după necesitate, dar cel putin o dată pe an. 
Art. 13. (1) Adunarea Generală se convoacă de catre Consiliul Director. 
 (2) De asemenea, Adunarea Generală se poate convoca la solicitarea a cel puţin 35% dintre membrii 
asociaţi. 

(3) Cenzorul poate propune Consiliului Director convocarea Adunării Generale, motivând cauzele pentru 
care solicită acest lucru.  
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Art. 14. Convocarea Adunării Generale se realizează cu cel puţin 15 zile înainte de data fixată, printr-o invitaţie 
adresată fiecărui membru al asociaţiei, la domiciliul acestuia. Odată cu trimiterea invitaţiei se face cunoscută și 
ordinea de zi, cu problemele propuse pentru a fi dezbătute în cadrul Adunării Generale. 
Art. 15. (1) Adunarea Generală este statutară dacă sunt prezenţi cel puţin 51% din membrii asociaţiei, cu excepţia 
cazului când se hotărăște modificarea statutului și/sau a actului constitutiv, când e necesară prezenţa a cel puţin 2/3 
din membrii asociaţiei.  

(2) În cazul în care Adunarea Generală nu este statutară, în termen de maximum 10 zile, se convoaca o 
nouă Adunare Generală, cu aceeași ordine de zi, care se consideră statutară indiferent de numărul asociaţilor 
prezenţi. 
Art. 16. Dacă se propune introducerea pe ordinea de zi, a ședinţei convocate, a unei noi probleme, aceasta va fi 
acceptată dacă a fost votată de cel puţin jumătate plus unu din membrii Adunării Generale. 
Art. 17. (1) Hotărârile Adunării Generale se iau cu majoritatea simplă a voturilor, prin vot deschis, adică jumatate 
plus unu din cei prezenţi. In cazul prevăzut la art. 14 dacă se ia o hotărâre e necesar un număr de trei pătrimi de 
voturi din cei prezenţi.  

(2) Hotărârile privind dizolvarea și modificarea statutului și a actului constitutiv se iau cu majoritatea 
calificată, cel puţin 2/3 din totalul asociaţilor . 

(3) În Adunarea Generală, fiecare membru are un singur vot. Votul poate fi exercitat numai de membrii activi 
cu cotizatia platita la zi. 

(4) Cu ocazia fiecărei ședinţe a Adunarii Generale, se întocmește un proces-verbal de ședinţă. 
Art. 18. Votul este secret, în mod obligatoriu, pentru alegerea sau revocarea din funcţie a membrilor Consiliului  
director și a cenzorului.  
Art. 19. (1) Este obligat să se abţină de la vot, asociatul care - personal sau prin soţul său, ascendenţii sau 
descendenţii săi, rudele în linie colaterală sau afinii până la gradul al patrulea inclusiv - este interesat în problema 
supusă votării.  

(2) Asociatul care încalcă dispoziţiile alin.(1) este răspunzător de daunele cauzate asociaţiei, dacă fără votul 
său nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută.  
Art. 20. (1) Hotarârile luate de Adunarea generală, în limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului sunt 
obligatorii chiar și pentru asociaţii care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat împotrivă. 

(2) Asociaţii care nu au luat parte la adunarea generală și cei care au votat împotrivă dacă au cerut să se 
consemneze în procesul-verbal de ședinţă poziţia lor, pot să atace în justiţie, hotărârile adunării generale contrare 
legii, actului constitutiv și statului, în termen de 15 zile de la data de la care au luat cunoștinţă despre hotărâre sau 
de la data când a avut loc ședinţa, dupa caz. 
Art. 21. Oricare dintre asociaţi poate să împuternicească o altă persoană pentru a participa la adunările generale, 
dacă din motive obiective nu poate lua parte personal la ședinţă. Împutenicirea se realizează în scris pe invitaţie, 
prin desemnarea persoanei împuternicite, cu semnătura asociatului destinatar al invitaţiei si se prezintă secretarului 
asociaţiei. 
 
Secţiunea a II-a  
Consiliul director  
Art. 22. Membrii asociaţiei aleg un Consiliu director format din minim 3 și maxim 9 membrii pe un termen de 4 ani. 
Numărul membrilor Consiliului Director este hotărât de către Adunarea Generală. Din Consiliul director  pot face 
parte membrii titulari ai ACT, majori, care au participat efectiv in ultimul an la activitatile asociatiei. 
Art. 23. (1) La sfârșitul mandatului membrii Consiliului director au obligaţia să prezinte un raport de activitate.  
Art. 24. Nu poate face parte din Consiliul director persoana care: 
a) este angajată salariată a asociaţiei; 
b) a implinit vârsta de 65 de ani; 
c) ocupa o funcţie de conducere într-o instituţie publică, dacă asociaţia respectivă are ca scop sprijinirea activităţii 
acelei instituţii publice. Dacă este membru al Consiliului director și este ales sau numit într-o asemenea funcţie de 
conducere, are obligaţia să renunţe la una dintre cele doua funcţii în decurs de o lună. Dacă în decurs de o lună de 
la numirea în funcţie sau de la data la care Consiliul director a luat la cunoștinţă de numirea pe funcţia respectivă, 
este obligat să renunţe sau i se retrage dreptul de vot, de către Consiliul director.  
Art. 25. Competenţa Consiliului director se compune din următoarele atribuţii: 
a) pune în executare hotărârile adoptate de către Adunarea generală;  
b) organizează, coordonează și îndrumă activitatea asociaţiei;  
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c) prezintă Adunării generale, cel putin o dată pe an, raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea 
bugetului de venituri și cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și proiectul programelor 
ce le va desfășura în continuare asociaţia;  
d) încheie acte juridice în numele și pe seama asociaţiei; 
e) aprobă organigrama și politica de personal ale asociaţiei;  
f) verifică îndeplinirea condiţiilor cerute de prezentul statut și confirmă sau nu calitatea de asociat a celor ce doresc 
să devină membri ai asociaţiei; 
g) poate suspenda din calitatea de membru persoana care încalcă prevederile statutului, actului constitutiv, și a 
regulamentului intern de funcţionare pâna la ședinţa Adunării Generale.  
h) stabilește retribuţia angajaţilor asociaţiei; 
i) poate elabora un regulament intern de funcţionare; 
j) poate schimba sediul asociatiei; 
k) aproba afilierea asociatiei la organisme nationale sau internationale; 
l) pregateste Adunarile Generale si se ingrijeste de buna desfasurare a acestora; 
m) aproba infiintarea de comisii, directii sau sectii de specialitate pe diferite domenii de activitate; indruma si 
controleaza activitatea acestora; 
n) îndeplinește orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea generală. 
Art. 26. (1) Consiliul director se întrunește ori de câte ori este nevoie, dar cel puţin o dată pe lună.  

(2) Convocarea membrilor Consiliului director se realizează de către președinte. 
(3) Consiliul director se întrunește, de asemenea, la cererea a cel puţin o treime din numărul membrilor 

Consiliului director.  
Art. 27. (1) Consiliul director poate lua decizii dacă sunt prezenţi cel puţin jumătate plus unu din membrii acestui 
organ de conducere.  

(2) Hotărârile se adoptă cu majoritatea simplă. În cazul în care există paritate, votul se repetă și preșdintele 
decide.  
Art. 28. (1) Cu ocazia fiecărei ședinţe a Consiliului director, se întocmește un proces-verbal de ședinţă. 

(2) Hotărârile luate de către Consiliul director sunt aduse la cunoștiinţă Adunării generale.  
Art. 29. Deciziile Consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului asociaţiei pot fi atacate în justiţie, 
în condiţiile art. 18.  
Art. 30. Consiliul director poate împuternici una sau mai multe persoane cu funcţii executive, inclusiv persoane care 
nu au caIitatea de asociat sau sunt străine de asociaţie, pentru a îndeplini atribuţiile prevăzute la art. 25 lit. d) și n).  
Art. 31. (1) Președintele asociaţiei are următoarele atribuţii: 
a) coordonează și conduce activitatea Consiliului director; 
b) reprezintă asociaţia în derularea contractelor; 
c) reprezintă interesele asociaţiei în relaţiile cu terţii, precum și în faţa instanţei 
d) desfasoară orice alte activităţi ce se impun pentru buna funcţionare a asociaţiei 
 (2) Mandatul presedintelui este de 4 ani si poate fi reales consecutiv in mod nelimitat. 
 
Secţiunea a IIl-a  
Cenzorul 
Art. 32. Controlul financiar intern al asociaţiei este realizat de un cenzor. Regulile generale de organizare și 
funcţionare ale cenzorului se aprobă de către consiliul director.   
Art. 33. Cenzorul va prezenta un raport scris cel puţin odată pe an asupra activităţii generale a asociatiei, asupra 
situaţiei economico-financiare a acesteia, asupra proiectului de buget și a bilanţului, precum și asupra oricăror 
chestiuni, propunând soluţii pentru îmbunătăţirea activităţii. Cenzorul va avea un regulament intern de funcţionare 
propriu. 
Art. 34. În realizarea competenţei sale cenzorul: 
a) verifică modul în care este administrat patriomoniul asociaţiei; 
b) controlează actele financiar-contabile ale asociaţiei; 
c) are acces nelimitat în imobilele în care asociaţia își desfășoară activitatea și asupra tuturor documentelor;  
d) solicită dacă aceasta consideră necesar, exercitarea unui control amănunţit de catre o persoană fizică autorizată 
sau de catre o firmă de specialitate, urmând ca cheltuielile să fie suportate de asociaţie; 
e) întocmește rapoarte legate de activitatea financiară a asociaţiei și le prezintă Adunării generale; 
f) poate participa la ședinţele Consiliului director, fără a avea însă drept de vot; 
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g) poate emite păreri în legătură cu rapoartele membrilor Consiliului director; 
h) monitorizează activitatea președintelui și membrilor Consiliului director în domeniile în care aceasta implică 
finanţele asociaţiei;  
i) îndeplinește orice alte atribuţii prevăzute prin statut sau stabilite de Adunarea generală.  
Art. 35. Cenzorul poate din proprie iniţiativă sau la cererea consiliului director sau a președintelui, să verifice orice 
activităţi, chiar inopinat. 
Art. 36. Raportul cenzorului, ce cuprinde constatările acestuia, va fi prezentat consiliului director. 
Art. 37. Raportul anual al cenzorului va fi prezentat consiliului director și va fi întocmit în termen de trei luni de la 
încheierea anului financiar. Raportul va cuprinde obligatoriu un bilanţ de venituri și cheltuieli și o expunere sintetică a 
activităţii anului trecut. 
 
CAPITOLUL V : CALITATEA DE MEMBRU 
Art. 38. Poate fi membru al asociatiei orice persoană fizica care a împlinit vârsta de 18 ani, precum si orice persoana 
juridica, indiferent de cetatenie sau nationalitate, și care se angajează să respecte prevederile prezentului statut. 
Numarul membrilor este nelimitat. 
Art. 39. Primirea unui nou membru în asociaţie se face pe baza unei cereri adresată Consiliului director. Consiliul 
director decide, cu ocazia primei ședinţe, asupra acceptării sau nu în asociaţie a petiţionarului. Petiţionarul este 
înștiinţat în legatură cu decizia luată în termen de 15 zile de la data la care a avut loc ședinţa.  
Art. 40. În cazul în care cererea a fost respinsă, petiţionarul poate, în termen de 30 de zile de la comunicarea 
hotărârii de respingere să solicite, printr-o cerere scrisă, includerea pe ordinea de zi a ședinţei Adunarii generale, 
discutarea și luarea unei hotărâri, în această privinţă de către Adunarea generala.  
Art. 41. ACT are trei categorii de membrii: 
a) Membrii asociati  
Calitatea de membru asociat al ACT se dobândește pe baza unei cereri, formulată în scris sau electronic, prin care 
solicitantul declară că a luat cunostinţă de prevederile statutului și se angajează să-l respecte.  
Candidatul trebuie să prezinte recomandarea a cel puţin doi membri ACT sau un portofoliu de realizări legate de 
obiectivele ACT. Pentru a fi membru al ACT se cere și plata cotizaţiei.  
Cererea este validată de Consilul Director după constatarea îndeplinirii condiţiilor de mai sus.  
Membrii asociaţi sunt încurajaţi ca prin activitatea lor să se califice ca membri titulari. 
b) Membrii titulari  
Membru titular poate deveni orice membru asociat al ACT care a participat efectiv, personal sau în colaborare cu alţi 
membri ai ACT, pe baza unei delegări date de Consiliul Director, la activităţi prevăzute la art. 6 din prezentul statut. 
Procedura de atestare se va specifica în Regulamentul de Organizare și Funcţionare al ACT.  
Titularizarea se face cu unanimitatea voturilor Consiliului Director, la propunerea unui membru ACT. Membrii 
fondatori sunt membri titulari. 
c) Membrii de onoare  
Acești membri sunt personalităti cunoscute ale chitarei, din ţară sau de peste hotare, creatori sau specialiști din alte 
domenii cu merite în dezvoltarea fenomenului muzical sau care au adus reale servicii asociaţiei.  
Propunerile pentru membri de onoare pot fi făcute, cu consimţământul persoanelor în cauză, de membrii ACT, de 
asociaţii profesionale sau instituţii din ţară sau din străinătate.  
Calitatea de membru de onoare se acordă de Adunarea Generala cu 2/3 din voturi. 
Acolo unde prezentul satut nu face precizari, deciziile Consiliului Director îl completeaza până la proxima Adunare 
Generală. Aceste decizii vor fi valabile numai dacă nu contravin legislaţiei în vigoare. 
Art. 41. Obligaţiile membrilor sunt:  
b) să plătească o cotizaţie lunara stabilita de Adunarea Generala, cu exceptia membrilor de onoare; 
c) să participe la ședinţele Adunării generale; 
d) sa participe activ la indeplinirea obiectivelor asociatiei; 
e) să cunoasca si sa respecte statutul, actul constitutiv și regulamentul de funcţionare al asociaţiei 
f) să nu defăimeze asociaţia; 
g) să respecte hotărârile luate de organele asociaţiei. 
Art. 42. Drepturile membrilor sunt:  
a) Pentru toţi membrii ACT: 
- să participe la activităţile asociaţiei;  
- să fie informaţi cu privire la activităţile asociaţiei;  
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- să fie sustinuţi în activitatea profesională desfașurată, având legatură cu scopul ACT;  
- să aibă acces la biblioteca și resursele de pe situl ACT și de la sediul asociaţiei;  
- să primească premii instituite de asociaţie;  
- să se retragă din asociaţie.  
b) În plus pentru membrii titulari:  
- să fie aleși ca Presedinte sau în componenţa Consiliului Director;  
- să aleagă Președintele și Consilul Director;  
- să folosească sigla și menţiunea „Membru ACT” în prezentarea activităţii proprii;  
- să aibă datele personale și profesionale introduse în Baza de Date ţinută pe calculatoarele Asociaţiei în scopul 
consultării acesteia de către public. 
Art. 43. Calitatea de asociat încetează în următoarele cazuri: 
a) prin decesul asociatului; 
b) prin renunţarea la calitatea de membru; 
c) prin excluderea asociatului din asociaţie; 
d) prin dizolvarea asociaţiei.  
Art. 44. Încetarea calităţii de asociat prin renunţare se realizează pe baza unui preaviz ce trebuie depus la sediul 
asociaţiei cu cel puţin 6 luni înainte de data renunţării. 
Art. 45. Membrii asociaţi pot fi sancţionati, astfel: 
a) avertisment; 
b) suspendare; 
c) excludere. 
Art. 46. (1) Avertismentul se acordă pentru încălcarea Statutului, Regulamentului intern de funcţionare, precum și 
pentru orice altă perturbare a activităţii asociaţiei.  

(2) Avertismentul se aplica în scris de către Consiliul director, prin votul a două treimi din membrii săi. 
Asociatul are dreptul să  conteste această măsură în faţa Adunării generale. 
Art. 47. Suspendarea se ia de către Consiliul Director dacă în urma avertismentului asociatul continuă în conduita 
sa de nerespectare a Statutului, Regulamentului intern de Funcţionare. În timpul suspendării se retrage dreptul de 
vot asociatului sancţionat. Supendarea se poate revoca, dacă asociatul încetează activitatea pentru care a fost 
sancţionat.  
Art. 48. Excluderea este o masură extremă care se ia cu votul a doua treimi din membrii Adunării generale, pentru 
următoarele motive:  
a) neplata cotizaţiei timp de 1 an în mod consecutiv, de la data la care i s-a adresat avertismentul;  
b) defăimarea numelui asociaţie;  
c) comiterea unei grave încălcări a Statutului, Regulamentului intern de funcţionare sau a intereselor asociaţiei, de 
natură a periclita activitatea asociaţiei;  
d) neîndeplinirea unor activităţi ce intră în sfera de preocupări a asociaţiei; 
e) in urma unei condamnari penale definitive pentru fapte care implica privarea de drepturi civile. 
 
CAPITOLUL VI: VENITURILE ASOCIAŢIEl  
Art. 49. Veniturile asociaţiei provin din: 
a) taxele si cotizaţiile membrilor; 
b) dobânzile și dividendele, rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţii legale; 
c) dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de către asociaţie; 
d)veniturile realizate din activităţi economice directe;  
e) donaţii, sponsorizări sau legate; 
f) resurse obţinute de la bugetul de stat și/sau de bugetele locale; 
g) alte venituri prevăzute de lege. 
Art.50. Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale. Dividendele obţinute de asociaţie din activităţile acestor societăţi 
comerciale, dacă nu se reinvestesc în aceleași societăţi comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea 
scopului asociaţiei.  
Art. 51. Asociaţia poate desfășura orice alte activităţi economice directe, dacă acestea au caracter accesoriu și sunt 
în strânsă legătură cu scopul principal al asociaţiei. 
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CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA ASOCIATIEl 
Art. 52. Asociaţia se dizolvă: 
a) de drept; 
b) prin hotărâre judecătorească; 
c) prin hotărârea Adunării generale. 
Art. 53. (1) Asociaţia se dizolvă de drept prin: 
a) imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită, dacă în termen de 3 luni de la constatarea acestui 
fapt nu se produce schimbarea acestui scop;  
b) imposibilitatea constituirii Adunării generale sau a Consiliului director în conformitate cu statutul asociaţiei, dacă 
această situaţie durează mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea generală sau, după caz, 
Consiliul director trebuia constituit;  
c) reducerea numărului de asociaţi sub limita fixată de lege, dacă acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.  

(2) Constatarea dizolvării se realizează prin hotărârea judecătoriei în a cărei circumscripţie se află sediul 
asociaţiei, la cererea oricărei persoane interesate.  
Art. 54. (1) Asociaţia se dizolvă, prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate:  
a) când scopul sau activitatea asociaţiei a devenit ilicita sau contrară ordinii publice; 
b) când realizarea scopului este urmarită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; 
c) când asociaţia urmărește un alt scop decât cel pentru care s-a constituit; 
d) când asociaţia a devenit insolvabilă; 
e) în cazul prevazut la art.6. 

(2) Instanţa competentă este judecătoria în circumscripţia căreia asociaţia își are sediul. 
Art. 55. Asociaţia se poate dizolva și prin hotărârea Adunării generale. În termen de 15 zile de la data ședinţei de 
dizolvare, procesul-verbal de dizolvare, în formă autentică, se depune la judecătoria în a cărei circumscripţie 
teritorială își are sediul, pentru a fi înscris în Registrul Asociaţiilor și Fundaţiilor. 
Art. 56. (1) În cazul dizolvării asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite către persoane fizice.  

(2) Aceste bunuri pot fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic 
sau asemănător. 

(3) Data transmiterii este cea a întocmirii procesului-verbal de predare-preluare, dacă prin acesta nu s-a 
stabilit o dată ulterioară. 
Art. 57. Acolo unde prezentul statut nu face precizari, deciziile Consiliului Director il completeaza pana la proxima 
Adunare Generala. Aceste decizii vor fi valabile numai daca nu contravin legislatiei in vigoare. 
 


